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Sehr verehrte Bildungstrager,
liebe Mitstreiter und Mitstreiterinnen der Bildung fuir nachhaltige Entwicklung,

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist vielfaltig und bunt. Davon lebt besonders
der aulRerschulische Bildungsbereich mit seinen unterschiedlichen Facetten. Um diesen
weiter zu starken, soll er ein unverkennbares und anerkanntes Profil erhalten. Deshalb
mochten wir in Schleswig-Holstein, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Nieder-
sachsen im Rahmen der Norddeutschen Partnerschaft zur Unterstiitzung der UN-Dekade
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2005-2014 (NUN) gemeinsam ein Qualitdtssystem
in der auflerschulischen Bildung aufbauen. Fir diese norddeutsche Initiative kann
Schleswig-Holstein einiges an Erfahrung einbringen, da dort bereits seit 2004 eine Quali-
tatszertifizierung im Bereich BNE angeboten wird.

Von einem Zertifizierungssystem profitieren alle. Die Nutzerinnen und Nutzer von Bil-
dungsangeboten kdnnen mit einem Blick vertrauenswiirdige Bildungsangebote identifi-
zieren. Auch fir auBerschulische Bildungstragerinnen bietet eine Zertifizierung eine
Reihe von Vorteilen:

e Durch transparente Qualitatskriterien glaubwiirdig auftreten

e Bessere Sichtbarkeit nach auBen durch ein eigenes Profil

e Motivation nach innen, die eigenen Qualitdtsanspriiche kontinuierlich zu reflektie-
ren und weiterzuentwickeln

o Gegenseitiges Lernen von erfolgreichen Praxisbeispielen

Wichtig bei der Entwicklung eines Qualitdtssystems ist, dass die Zertifizierungskriterien
fur alle nachvollziehbar und transparent sind. Zudem sollte gewahrleistet werden, dass
die Qualitat der Bildungsangebote sich kontinuierlich verbessert.

Die vier Bundeslander haben vereinbart, bis 2014 NUN-Qualitatsstandards fur auBer-
schulische BNE einzufiihren und eine gemeinsame NUN-Dachmarke in Norddeutschland
zu etablieren. Diese Broschiire informiert Sie (iber die Grundlagen des NUN-
Zertifizierungssystem fir den auBerschulischen Bereich. Zusammen mit lhnen méchten
wir ein zukunftsfahiges Konzept entwickeln, um die Qualitat von BNE stetig zu verbes-

sern.

Wir freuen uns auf lhre Meinung!
Die Mitglieder der NUN-AG Zertifizierung



Aktueller Stand der Qualitatsentwicklung

Wer hat die NUN-Zertifizierung initiiert?

Initiator ist die Norddeutsche Partnerschaft zur Unterstiit-
zung der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
2005-2014 (NUN), zu denen Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein geho-
ren - Bremen nimmt zundchst als Gast teil. Ihr gemeinsames
Ziel ist es, einen Beitrag zur Reduzierung der weltweiten
Umweltbelastungen, zum Abbau von Armut und Ungerech-
tigkeit sowie zur Zukunftsfahigkeit zu leisten.

Bildung fiir Nachhaltigkeit
Norddeutschland
UN-Dekade 2005-2014

Die steuernde NUN-Projektgruppe hat die AG Qualitdtsentwicklung und Zertifizierung
fiir auBerschulische Bildungseinrichtungen und Anbieter im Rahmen von BNE 2008 ein-
gerichtet. Ziel ist, ein gemeinsames Qualitatssystem in Norddeutschland zu entwickeln.
In dieser AG sind die Behorden der norddeutschen Bundeslander sowie Nicht-
Regierungsorganisationen vertreten.

Ziele der NUN-Zertifizierung

- sich auf einen gemeinsamen Qualitatsstandard fiir BNE verstandigen

- Qualitat & Quantitat der BNE-Angebote durch Qualifizierung steigern

- an Qualitdtsrahmen und -kriterien der Schulen ankniipfen

- den Anschluss an Qualitatskriterien wichtiger Forderer gewahrleisten

- Transparenz und Orientierung fir Nutzerinnen und Nutzer von BNE-
Bildungsangeboten fordern

- den Bekanntheitsgrad der NUN-Marke fordern

- ein Wir-Gefiuihl entwickeln und die Vernetzung untereinander unterstiitzen

- Uber Landergrenzen hinaus eine Vergleichbarkeit der Qualitatsstandards
herstellen.

Stand der Dinge

Basierend auf den Erfahrungen von Schleswig-Holstein, das seit 2004 die BNE-
Zertifizierung anbietet, wurden Qualitatskriterien entwickelt. Auf der Schweriner NUN-
Konferenz 2009 wurde vereinbart, bis 2014 die abgestimmten NUN-Qualitatsstandards
fur auBerschulische BNE in allen NUN-Ldndern einzufiihren, spezielle landeriibergrei-
fende Weiterbildungsangebote aufzubauen und eine gemeinsame Marketingoffensive
fir die NUN-Dachmarke zu etablieren. Da die einzelnen Bundeslander die Umsetzung
der Zertifizierung selbststandig verantworten, sind landerspezifische Regelungen bei
Zertifizierungsverfahren und Qualitatskriterien moglich, solange sie nicht die Grundla-
gen der Zertifizierung aushebeln. Im Dialog mit den Bildungstragern mochten wir dieses
Qualitatssystem diskutieren, einflihren und weiterentwickeln.



Die Eckpfeiler der NUN-Zertifizierung

Was ist das NUN-Zertifikat?

Das Zertifikat fur Bildung fir nachhaltige Entwicklung sichert die Qualitat des Bildungs-
angebotes von aulerschulischen Anbietern. Dabei werden Sie als Bildungstrager dort
abgeholt, wo Sie inhaltlich stehen. Somit wird lhnen ein gewisser Spielraum fir die
Weiterentwicklung in Richtung BNE gegeben. Alle zertifizierten Personen und Einrich-
tungen kénnen die NUN-Dachmarke fiihren und damit fir ihr Bildungsangebot werben.

Wer kann sich zertifizieren lassen?

Alle Personen oder Einrichtungen, die im auBerschulischen Bereich von BNE Bildungs-
angebote machen und ihr Qualitatsniveau prasentieren und ausbauen mochten, konnen
sich zertifizieren lassen. Selbst wenn das Bildungsangebot zu Beginn noch nicht ganz-
heitlich auf eine nachhaltige Entwicklung ausgerichtet ist, kann ein erster Ansatz mit
einigen BNE-Angeboten ausreichen — solange der Nachhaltigkeitsansatz im Bewusstsein
(und im Leitbild) verankert und mittelfristig geplant ist.

Da die Bildungslandschaft sehr vielfaltig ist, wird bei den Anforderungen zwischen drei
Kategorien unterschieden.

Einzelpersonen ohne Einrich-

Bildungspartner fiir Nachhaltigkeit (BP) -

Bildungszentrum fiir Nachhaltigkeit (BZ)

h Einrich
(in Schleswig-Holstein: Bildungseinrichtung) entsprechende Einrichtungen

Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit (KomZ) Bildungszentren, die zusatzliche

(in Schleswig-Holstein: Bildungszentrum) Aufgaben wie Regionalkoordi-
nierung von Netzwerken,
Multiplikatorenschulungen
usw. leisten

Welche Voraussetzungen fiir das Zertifikat muss ich erfiillen?
® nachgewiesene Qualifikation der Antragstellenden
® Beriicksichtigung inhaltlicher und methodischer Aspekte der BNE
e Verknilpfung einzelner inhaltlicher Aspekte und Perspektivenvielfalt
® Einbindung der Teilnehmenden in die Gestaltung der Bildungsangebote

® BNE-gerechte Ausstattung und Leitung ggf. vorhandener Einrichtung



Was bringt mir eine Zertifizierung?

Qualitatsentwicklung erkung hach innen

Das Zertifizierungsverfahren bietet die Moglichkeit, die eigenen Qualitatsanspriiche
kontinuierlich zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Die selbst gesteckten Ziele wer-
den regelmaRig Uberprift. Der NUN-Leitfaden bietet eine gute Chance, um sich zu
fragen: Wo stehen wir und wo wollen wir hin? Was lduft gut und wo kdnnen wir uns
noch verbessern?

Weiterentwicklung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Durch die Qualitatskriterien und den Austausch mit der Prifkommission werden wichti-
ge Impulse fur die Verbesserung des Bildungsangebots gegeben. Die Beschaftigung mit
den Zielen und Bediirfnissen der Teilnehmenden professionalisiert das Bildungsangebot
und optimiert Inhalte, Ablaufe und den Ressourceneinsatz.

Mitarbeitermotivation

Die Zertifizierung tragt zur Motivation der Mitarbeitenden bei. Als Team entwickeln sie ein
gemeinsames Verstandnis fiir das Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung. Sie erfahren
durch die Zertifizierung eine Wirdigung ihrer Arbeit.

Gemeinsames Lernen durch erfolgreiche Praxisbeispiele

Durch den Austausch mit der Prifkommission sowie anderen zertifizierten Bildungstra-
gern wird das Wissen Uber erfolgreiche Praxisbeispiele weitergetragen und auch wei-
terentwickelt. Davon profitieren alle!

Transparenz und Glaubwiirdigkeit erkung nach aullen

Durch die Werbung mit dem BNE-Zertifikat wird die Glaubwiirdigkeit nach auRen ge-
starkt. Es kann gezeigt werden, dass qualitative Mindeststandards bei den Bildungsan-
geboten gewdhrleistet werden.

Bessere Sichtbarkeit durch ein eigenes Profil

Durch die Beschaftigung mit den Qualitatskriterien - z.B. durch die Entwicklung des
Leitbildes und die Auseinandersetzung mit den BNE-Inhalten - werden das eigene Profil
und damit die Unterscheidung zu anderen Bildungsanbietern gestarkt.

Mehr Bekanntheit durch gemeinsame Werbung

Die NUN-Dachmarke soll durch gemeinsames Marketing zur besseren Akzeptanz bei den
Nutzern beitragen. Gleichzeitig werden die einzelnen Zertifikatstrager in die Marketing-
aktivitaten der NUN-Dachmarke eingebunden (z.B. Internetprasenz, Informationsmate-
rialien fiir Schulen und andere Interessierte, Offentlichkeitsarbeit der Verbinde).



Die NUN-Qualitatskriterien

Basierend auf den Erfahrungen aus Schleswig-Holstein wurden von den NUN-Landern
die folgenden Kriterien fir Qualitdtssicherung und -entwicklung erarbeitet. Innerhalb
des Qualitatsrahmens finden landerspezifische Unterschiede Berlicksichtigung. Diese
beziehen sich jedoch nur auf die Ausgestaltung der Einzelkriterien, nicht auf die Quali-
tatsbereiche an sich.

Es sind sechs Qualitatsbereiche vorgese-

hen, die mit unterschiedlicher Gewich-
tung in die Bewertung einflieBen. Inner- | |

halb der Qualitatsbereiche gibt es Quali-
tatsteilbereiche und darunter Kriterien. |:
Je nach Kategorie des Bildungsanbieters

sind die Kriterien unterschiedlich um-
fangreich. Qualitétskriterien 1.3

Qualitdtskriterien 1.2

Qualitatsbereich 1: Leitbild
Ein Leitbild muss vorhanden sein. In Einrichtungen wird es mit allen Beteiligten unter
Bezugnahme auf das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung (und ggf. unter Bezugnahme
auf das Leitbild der Dachorganisation) erarbeitet. Es wird nach innen (Mitarbeitende)
und auBen (Nutzende, Partner) kommuniziert. Wichtige Kriterien des Leitbildes sind

z. B. Aussagen zum Profil, den
Zielen, den Werten von BNE, den
Zielgruppen sowie zur Zusam- * Inhalte des Leitbildes
menarbeit mit Partnern. Das e  Erarbeitung und Umsetzung
Leitbild muss gelebt werden.

Qualitatsteilbereiche

Qualitdtsbereich 2: Menschen
Die Menschen machen die Bil-

dungsarbeit und/ oder organisie- Qualitatsteilbereiche

ren sie. Daher kommt ihrer Quali- Qualifizierung

fizierung eine groRe Bedeutung Fortbildung

zu. Die Bildungsprogramme wer- Austausch (mit Externen)
den durch Mitarbeitende mit Kooperation
padagogischen und fachlichen Vergutung

Kompetenz verantwortet. Um die
Bildungsangebote stetig weiterzuentwickeln, sind Fortbildungen in BNE-relevanten
Bereichen Pflicht (z.B. 25 Unterrichtsstunden/Jahr fiir hauptamtlich titige Mitarbeiten-
de). Dazu kommt Netzwerkarbeit, um den Austausch mit anderen zu beférdern, und
wenn moglich gemeinsame Angebote mit Partnern zu entwickeln. Um die Qualitdt zu
sichern und weiterzuentwickeln, ist die Vergiitung der pddagogisch verantwortlichen
Person(en) angemessen.



Qualitatsbereich 3: Bildungsangebot
Das Bildungsangebot ist das Kernstilick der Anbieter und wichtig fur das Profil. Fur die
Bildungsarbeit liegt ein schriftlich fixiertes padagogisches Konzept vor, in dem klar die
besonderen Aspekte der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zum Ausdruck kommen. Es
muss nachvollziehbar sein, wa-
Qualitatsteilbereiche rum welche Inhalte mit welchen
e Padagogisches Konzept Methoden bestimmte Kompe-
Querschnittsthema BNE tenzen foérdern. Damit wird
Kompetenzen im Sinne von BNE gezeigt, dass die eigene Bil-
Handlungsfelder der Nachhaltigkeit dungsarbeit reflektiert wird. Um
Perspektivenvielfalt das padagogische Angebot be-
Methodenvielfalt werten zu kdénnen, sollte der
Vor- und Nachbereitung Bildungstrager Uber umfassende
e  Multiplikatorenfortbildung (nur KomZ) Erfahrungen in  der  BNE-
Bildungsarbeit (in der Regel zwei
Jahre) verflgen.

Qualititsbereich 4: Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit und Marketing sind nicht zu unterschitzende Instrumente einer
Qualitatsentwicklung. Als ,Visitenkarte” fiir die Bildungsarbeit ist Offentlichkeitsarbeit
wichtig fur die Kundenansprache. Daher sollte sie Handlungsfelder der nachhaltigen
Entwicklung aufgreifen und beispielhaft die padagogische Arbeit vorstellen.

Qualitatsbereich 5: Organisation
Die Struktur und die Organisati-
Qualitdtsteilbereiche on sind das Geriist einer Einrich-
e Verantwortlichkeit tung und helfen, effizient zu
¢ Interne Kommunikation arbeiten. Je nach GroRe der
Personalfiihrung und -entwicklung Organisation  variiert  dieser
Evaluation Qualitatsbereich. Bei Einzelper-
sonen findet der Qualitdtsbe-
reich keine Anwendung. Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeit beim Bildungstra-
ger sind klar geregelt, die interne Kommunikation ist sichergestellt. Personalfiihrung
und -entwicklung sind vorbildlich, wenn beispielsweise BNE durch den partizipativen
Ansatz in der eigenen Organisation umgesetzt wird. Eine Evaluation der Angebote wird
kontinuierlich durchgefiihrt.




Qualitatsbereich 6: Infrastruktur
Haben die Einrichtungen Raume
innerhalb von Gebauden, in
denen Bildungsarbeit stattfindet
und vertieft werden kann, sollen

Qualitatsteilbereiche
e (Okologisches und sozial vertragliches
Wirtschaften

diese méglichst duRerlich wider- Raumlichkeiten und Ausstattung (nur
spiegeln, was in Bezug auf eine BZ/Komz)

nachhaltige Entwicklung wichtig Verpflegung

ist. Dazu gehdren z. B. umwelt- Anreise

freundliche und sozialvertragli- Unterbringung

che Ausstattung und geniligend
Raum zur aktiven Mitarbeit der Lernenden. Die gesamte Infrastruktur einer Einrichtung
soll das Leitbild einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung unterstiitzen. Dazu gehdren
Okologisches und sozial vertragliches Wirtschaften u. a. in den Bereichen Ressourcen-
einsatz, Handels- und Produktionsbedingungen, Raumlichkeiten und Ausstattung fur
modernes, zielgruppenspezifisches Lehren und Lernen sowie ein gesundes und ausge-
wogenes Verpflegungsangebot, wenn Verpflegung angeboten wird.

Weiterfiihrende Informationen
Den vollstandigen Kriterienkatalog finden Sie auf der Website der NUN
http://www.nun-dekade.de

Gewichtung der Qualitatsbereiche
Die Qualitdtsbereiche haben unterschiedliche Wertigkeiten. Dabei sind 1. Leitbild, 2.
Menschen und 3. Bildungsangebot die wichtigsten.

Nachweis der Qualitatskriterien

Die Qualitdtsbereiche werden durch unterschiedliche Qualitatskriterien abgebildet.
Vielleicht kdnnen nicht alle Kriterien gleich zu Beginn erfillt werden. Die Zertifizierungs-
kommission unterstiitzt Sie gerne schon vor Abgabe des Zertifizierungsantrages.


http://www.nun-dekade.de/

Der Ablauf der NUN-Zertifizierung

Die hier beschriebenen Schritte sollen Ihnen einen Uberblick Giber die Abldufe und den
Aufwand einer BNE-Zertifizierung geben. Je nach Bundesland kann die Ausgestaltung
der einzelnen Elemente variieren. Eine Zertifizierung ist nur im Bundesland des Antrags-
stellenden moglich. Das Zertifikat gilt in allen NUN-Landern.

Um die Vergleichbarkeit des Zertifikats zwischen den Bundeslandern zu gewdhrleisten,
wird ein landeribergreifender Lenkungsausschuss eingerichtet.

* Der Bildungstrager reicht das ausgefillte Antragsformular mit
angehangten Dokumenten (Leithild, pddagogisches Konzept) ein.

—

* Die Priifgruppe besucht den Bildungstrager vor Ort.

* Es werden Gesprache mit den verantwortlichen Personen und
zustédndigen Mitarbeiterinnen gefiihrt und die Einrichtung besichtigt.
TR o Basierend auf den Ergebnissen werden ein Priifprotokoll und falls

v
4

notwendig, Handlungsempfehlungen verfasst.

Zertifizierungskommission Uber die Zertifizierung und spricht eine
entsprechende Empfehlung gegentiiber den Ministerien aus. Das

Zertifi- Zertifikat ist 5 Jahre glltig, dann steht die Re-Zertifizierung an.

zierung

*Die Zertifikatsiibergabe an die erfolgreichen Bildungstrager findet
offentlichkeitswirksam in feierlichem Rahmen statt.

*Die ndchsten 5 Jahre darf der Bildungstrager mit dem Zertifikat und der
NUN-Dachmarke sein Bildungsangebot bewerben.

» Auf der Grundlage des Priifprotokolls entscheidet die }

zeichnung

y




Zertifizierungskommission

Das gesamte Zertifizierungsverfahren wird durch eine Zertifizierungskommission lhres
Bundeslandes betreut. Diese setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern der fachlich
verantwortlichen Ministerien sowie von Verbanden und Institutionen aus dem Bereich
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zusammen.

Basierend auf den Ergebnissen des Besuches vor Ort beschliet die Zertifizierungskom-
mission die Annahme der Zertifizierungsantrage.

Priifgruppe

Aus der Zertifizierungskommission wird fir jeden eingehenden Antrag eine Gruppe
gebildet, die die Qualitatskriterien tGberprift. Die Prifungsgruppe besucht den Antrag-
steller vor Ort, gibt Hinweise zur Umsetzung und erstellt ein Prifungsprotokoll, das der
Zertifizierungskommission als Grundlage fiir ihre Empfehlung tber die Zertifikatsverga-
be an die Ministerien (Behérden) dient.

Zertifikatsvergabe

Durch die Zertifikatsiibergabe wird dem Bildungstrager bestatigt, dass er die NUN-
Qualitatskriterien fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung erfillt. Damit kann der Bil-
dungsanbieter das Zertifikat und die NUN-Dachmarke nach innen und nach aufen
kommunizieren und somit die Vorteile eines zertifizierten Bildungstragers nutzen.

Jahrliche Selbstevaluation

Die der Prifgruppe jahrlich vorzulegende Selbstevaluation ist fur die Zertifizierten ein
roter Faden fir die Selbstiiberprifung der geleisteten Arbeit und Reflexion tiber mogli-
che Weiterentwicklungen. Dabei soll auch auf die Empfehlungen der Kommission einge-
gangen werden.

Die Selbstevaluationen sind wichtige Schritte im Prozess zur Re-Zertifizierung, fiinf Jahre
nach Antragstellung.

Re-Zertifizierung

Das NUN-Zertifikat gilt funf Jahre. Fiir eine Re-Zertifizierung mussen Fortschritte nach-
gewiesen werden. Insbesondere muss auf die Empfehlungen der Zertifizierungskommis-
sion aus der vorangegangen Zertifizierung eingegangen werden.



Erfolgreiche Beispiele aus Schleswig-Holstein

Jugend-Naturschutz-Hof Ringstedtenhof - Landwege e.V. wturscﬁo
zertifizierte Bildungseinrichtung in Schleswig-Holstein qyb

| Nach 5 Jahren mit diesem Zertifikat .§°’
blicken wir sehr zufrieden auf die Ergeb- o
nisse. Wir werben mit dem Zertifikatslo- ?
‘_ go auf unseren Broschiiren und werden
d auch darauf angesprochen. Unsere Bildungsarbeit findet
eine hohere Akzeptanz bei den Lehrern. Ein Besuch auf dem
i Hof wird nicht nur als Ausflug, sondern auch als Unterricht
gesehen. Schon oft haben uns die erarbeiteten Unterlagen
{ flr die Zertifizierung eine gute Grundlage geboten, wenn
wir uns bei Wettbewerben und Ausschreibungen beworben
{ haben (zuletzt erfolgreich bei der Bertelsmann-Stiftung).

N

R

6Of ;o\'\‘

¢ LANDWEGE e V.

\er.ed*z(\

Schutzstation Wattenmeer mit drei zertifizierten Seminarhdusern o ovﬂ‘zgese/,
zertifizierte Bildungseinrichtungen in Schleswig-Holstein é?’ ?.;,
Bei uns hat die Zertifizierung mit der Ver- , 3
. . . < T
pflichtung zur jdhrlichen Selbstevaluation 2 N

o

o
Vlion wate®

i einen standigen Prozess der Selbstkontrolle
| und Verbesserung angestoRen. Es ist sehr
& hilfreich, sich jedes Jahr wieder zu fragen, welche konzepti-
onellen Verbesserungen wir konkret erreicht haben. Und
das gilt ja nicht nur fur die Bildungsarbeit, sondern fir die
Nachhaltigkeit unserer gesamten Arbeit. Uber die Mitarbeit
in der "International Wadden Sea School" ist ein bisschen
BNE-Denkweise mittlerweile sogar nach Danemark und

Holland "hinlibergeschwappt".

Kirchliches Bildungs- u. Tagungszentrum ,,Christian Jensen Kolleg” (CJK) in Breklum
zertifiziertes Bildungszentrum in Schleswig-Holstein
Durch die Zertifizierung wurde ein deutlicher Profilentwick-
lungsschritt moglich. ,,Nach aufen” kénnen wir zentrale ﬂ
kirchliche Bildungsthemen besser vermitteln. Das Profil des | rem
CJK wird auch von nichtkirchlichen Zielgruppen schnell er- ~ CHRISTIAN JENSEN KOLLEG
kannt. Gleichzeitig wirkt die Zertifizierung ,nach innen”: Die Bereiche Energiebewirt-
schaftung und Beschaffung, Erndhrung und Mobilitdt werden ebenso optimiert wie
g das Bildungsprogramm selbst. Diese hohe
Stimmigkeit von der inhaltlichen Bil-
dungsarbeit und der operativen Ebene im
Tagungsbetrieb steigert die wirtschaftli-
che Kraft und damit die Zukunftsfahigkeit
des Hauses.
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Haufig gestellte Fragen

Muss eine Einzelperson dieselben Kriterien erfiillen wie eine grof3e Einrichtung?

Im Prinzip mussen die sechs NUN-Qualitatsbereiche bei allen Zertifikatstragern erfullt
werden. Da die Ablaufe bei Einzelpersonen anders funktionieren als bei einer Institution
mit vielen Mitarbeitenden, missen Bildungszentren (BZ, in S-H: Bildungseinrichtung)
und Kompetenzzentren (KomZ, in S-H: Bildungszentrum) zusatzliche Kriterien erfillen.
Zudem werden die Qualitatskriterien auf die individuelle Situation des Bildungstragers
bezogen. Falls keine Raumlichkeiten vorhanden sind, sind diese Kriterien selbstver-
standlich nicht anwendbar. Bei einer Erstzertifizierung sind die Anspriiche geringer als
bei einer Re-Zertifizierung, dann muss ein Fortschritt ersichtlich sein.

Kommt jetzt auf mich groBer Mehraufwand und Dokumentationspflichten zu?

Um Bildung flr nachhaltige Entwicklung ganzheitlich zu etablieren, muss der Bildungs-
anbieter sich Gedanken (iber sein Konzept und seine Inhalte machen. Dies bedeutet
aber nicht, dass samtliche Vorgdange dokumentiert werden miissen. Die Anforderungen
beschranken sich auf wichtige Dokumente ( hauptsachlich Leitbild, padagogisches Kon-
zept, Evaluationen).

Wenn ich ein Kriterium nicht erfiille, erhalte ich kein Zertifikat?

Solange nur ein Kriterium beim Besuch vor Ort nicht erfllt ist, kann dies bis zur Zertifi-
katsvergabe nachgereicht werden. Bei mehreren Kriterien kommt es auf die Bereiche
an. Es gibt einige, die miissen auf jeden Fall erfiillt werden, weil sie die Grundlage fir
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bilden (z.B. Leitbild, pddagogisches Konzept).

Was fiir Fortbildungen muss ich machen und was kosten diese?

Da Weiterbildung ein wichtiger Baustein fiir Qualitdtsarbeit ist, sind hier gewisse Anfor-
derungen gestellt. Zurzeit werden neben Fachtagungen auch Vernetzungstreffen und
Hospitationen dazu gerechnet, die Gberwiegend kostenlos sind.

Wie kann ich mich bewerben?

Die Lander werden jeweils eigene Zertifizierungsverfahren einfiihren, die jedoch nach
denselben Qualitatsbereichen gepriift werden. Je nach Bundesland wird das Verfahren
sich unterscheiden. Immer bis zum 15. Februar ist eine Bewerbung moglich.

Wie unterscheiden sich die Zertifizierungssysteme der einzelnen NUN-Ldnder?

Die Lander werden jeweils eigene Zertifizierungsverfahren einfliihren. Daher kénnen die
formalen Richtlinien fiir eine Zertifizierung sich unterscheiden, wahrend die Qualitats-
bereiche einheitlich gelten.. Bei den Anforderungen an zertifizierte Bildungstrager wird
es lediglich Unterschiede bei einzelnen Kriterien geben, die an landestypische Gegeben-
heiten angepasst werden (z.B. OPNV).
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Schweriner Erklarung zur
AuBerschulischen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Auf der 3.NUN-Konferenz 2009 wurde in der AG , Qualitdtsentwicklung und Zertifizie-
rung fiir auBerschulische Bildungseinrichtungen und Anbieter im Rahmen von BNE“
folgende Erkldrung beschlossen:

I. AuBerschulische Bildung/Weiterbildung ist unverzichtbar fiir BNE

AuBerschulische Bildung ist ein wichtiger eigenstandiger Bildungsbereich neben Schule,
Hochschule und Berufsbildung. Zugleich stellt er eine konkrete Erganzung der formalen
Bildung dar. AuRerschulische Lernorte und Bildungsangebote der BNE bieten Mdoglich-
keiten zur Entwicklung von Handlungs- und Gestaltungskompetenz fiir eine aktive Teil-
habe an einer gesellschaftlichen Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit. Sie verbes-
sern den Zugang zum Arbeitsmarkt und fordern die Personlichkeitsentwicklung.

Il. AuBerschulische BNE hat ein spezifisches Profil in Norddeutschland
Norddeutschland ist insbesondere durch die Meereskiisten und die gemeinsame Ge-
schichte und Kultur ein besonderer Lebensraum. Gerade im auRerschulischen Bildungs-
bereich wurden spezifische Angebote vielfiltiger Art entwickelt. Diese Angebote gilt es
zu einem unverkennbaren und allseits anerkannten Profil weiterzuentwickeln.

Ill. AuBerschulische BNE braucht Qualitatssicherung und -entwicklung

Instrumente zur Qualitdtssicherung helfen beim effektiven Personal- und Mitteleinsatz,
optimieren Betriebsablaufe, klaren das eigene Leitbild und Profil und starken damit das
eigene Selbstverstandnis. Sie tragen zur Professionalisierung bei, die sich sowohl an
zukiinftigen Herausforderungen als auch an den Bedirfnissen der Teilnehmenden und
der Kooperationspartner orientiert.

IV. Gemeinsam entwickelte Kriterien als Grundlage fiir den Qualitatsprozess

Die in der NUN-AG mitwirkenden Mitglieder aus Behorden und Nichtregierungsorgani-
sationen haben auf Grundlage der Erfahrungen in Schleswig-Holstein in einem gemein-
samen Prozess einen Kriterienkatalog erarbeitet. Er stellt eine ausgezeichnete Basis fiir
die Implementierung eines Qualitdatsentwicklungsprozesses in den NUN-Landern dar,
der den Austausch und die gegenseitige Unterstiitzung in einem norddeutschen Netz-
werk fordert.

V. Marketingvorteile einer NUN-Dachmarke

Die existierenden Instrumente zur Qualitatssicherung und -entwicklung (EFQM, EMAS,
etc.) sind Uberwiegend zu aufwandig, zu teuer oder nicht auf die speziellen Bedarfe von
Anbietern auBerschulischer BNE in Norddeutschland ausgerichtet. Der in allen NUN-
Landern geplante Qualitatsentwicklungsprozess bietet allen Einrichtungen und Anbie-
tern die Moglichkeit, ein NUN-Zertifikat zu erhalten. Durch die dazugehérige NUN-
Dachmarke soll eine hohe Akzeptanz und gréRere 6ffentliche Wahrnehmung erreicht
werden und daraus den Bildungsanbietern ein Marketingvorteil erwachsen.
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Die Teilnehmenden der AG 5 auf der 3. NUN-Konferenz in Schwerin fordern die Verant-
wortlichen in Behorden und Bildungseinrichtungen auf, bis zur 4. NUN-Konferenz 2011
in allen NUN-Landern den vorgelegten Kriterienkatalog zu diskutieren, landerspezifi-
schen Besonderheiten einzubringen, entsprechende Weiterbildungsbedarfe zu nennen,
Implementierungsstrategien zu entwickeln und deren Umsetzung zu starten. Die AG
Zertifizierung wird dariiber auf der 4. NUN-Konferenz 2011 in Niedersachsen berichten.

Bis 2014 sollen die abgestimmten NUN-Qualitdtsstandards fiir auBerschulische BNE in
allen NUN-Landern giiltig, spezielle landeribergreifende Weiterbildungsangebote auf-
gebaut und eine gemeinsame Marketingoffensive fiir die NUN-Dachmarke etabliert
sein.

Schwerin, den 03.09.2009

Weiterfiihrende Informationen

Internetseiten der Norddeutschen Partnerschaft / NUN:
http://www.nun-dekade.de

Zertifizierungssystem zur BNE in Schleswig-Holstein:
http://www.bne.schleswig-holstein.de (unter der Rubrik Zertifizierung)

Qualitdtsmanagement im Netzwerk Umweltbildung Sachsen / NUS:
http://www.lanu.de/de/Akademie/Projekte Akademie/Qualitaetsmanagement.h
tml

Qualitatssiegel "Umweltbildung.Bayern":
http://www.umweltbildung.bayern.de/qualitaetssiegel/index.htm

Leitfaden fiir nachhaltiges Veranstaltungsmanagement, Behorde fir Stadtent-
wicklung und Umwelt Hamburg, 2010 (geplant: BSU-Leitfaden Events, 2011):
http://www.hamburg.de/zukunftswochen/2464464/handreichung-
veranstaltungsmanagement.html

Leitfaden zur klimaneutralen Zertifizierung, NaturGut Ophoven, 2010:
http://www.naturgut-ophoven.de/index.php?id=353
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Ansprechpartnerinnen

Hier finden Sie die Ansprechpersonen in den verschiedenen Bundeslandern. Bitte neh-
men Sie Kontakt zu uns auf. Wir freuen uns!

Hamburg

Jurgen Forkel-Schubert

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

Tel. 040 / 42840-2144
Juergen.Forkel-Schubert@bsu.hamburg.de

Dr. Katharina Henne
ANU Hamburg
katharina.henne@anu-hamburg.de

Mecklenburg-Vorpommern

Dr. Thorsten Permien

Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt
und Verbraucherschutz

Tel.: 0385 / 588 6200
thorsten.permien@Ilu.mv-regierung.de

Wiltrud Betzler-Schellin
Geschéftsstelle Zertifizierung fir M-V
Tel. 039743 / 50563
w.schellin@web.de

Ulrike Seemann-Katz

ANU Landesverband M-V
Tel. 03863 / 222143
seemann-katz@t-online.de

Niedersachsen

Jorg Utermohlen

Niedersachsisches Kultusministerium
Tel. 0511 /1207 291
joerg.utermoehlen@mbk.niedersachsen

Gabriele Janecki

Verband Niedersachs. Bildungsinitiaitiven
Tel.: 0511/ 2791031

janecki@vnb.de

Eva Siekierski

ANU Landesverband Niedersachsen
Tel.: 04133 / 4465
es@ausstellungsberatung.com

Gertrud Hartmann

Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz
Tel. 05198 / 989077
gertrud.hartmann@nna.niedersachsen.de

Schleswig-Holstein

Dr. Brigitte Varchmin

Ministerium fiur Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Raume

Tel.: 0431/ 988-7326
Brigitte.Varchmin@mlur.landsh.de

Heike Hackmann

Blindnis Eine Welt e.V. in SH
Tel.: 0431/ 679399-01
hhackmann@bei-sh.org

Birgitt Fitschen

ANU Landesverband SH
Tel.: 0431/ 14613
Birgitt.F@t-online.de
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